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Основные направления антикоррупционной деятельности

в ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта» (далее - Учреждение)

1. Основные принципы противодействия коррупции

Противодействие коррупции в организациях основывается на следующих принципах:

- соответствия политики организации действующему законодательству и

общепринятым нормам;

- личного примера руководства;

- вовлеченности работников;

- соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции;

- эффективности антикоррупционных процедур;

- ответственности и неотвратимости наказания;

- постоянного контроля и регулярного мониторинга.

2. Организация антикоррупционной деятельности

2.1. Исходя из потребностей, задач, специфики деятельности, штатной численности,

организационной структуры, материальных ресурсов и других факторов в Учреждении

руководителем Учреждения определяется структурное подразделение или должностные

лица, ответственные за противодействие коррупции.

2.2. Задачи, функции и полномочия структурного подразделения или должностных лиц,

ответственных за противодействие коррупции, определяются:

- в нормативных документах, устанавливающих антикоррупционные процедуры;

- в трудовых договорах и должностных инструкциях ответственных работников;

- в положении о структурном подразделении, ответственном за противодействие

коррупции.

2.3. Указанные структурные подразделения или должностные лица непосредственно

подчиняются руководству Учреждения, а также наделяются полномочиями, достаточными

для проведения антикоррупционных мероприятий в отношении лиц, занимающих

руководящие должности в организации. Штатная численность структурного подразделения

или должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции, должна быть

достаточной для выполнения возложенных на подразделение функций.

2.4. Обязанности структурного подразделения или должностных лиц, ответственных за

противодействие коррупции, включают в себя:

- разработку и представление на утверждение руководителю Учреждения проектов

локальных нормативных актов Учреждения, направленных на реализацию мер по

предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного

поведения работников и т.д.);

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных

правонарушений, совершенных работниками Учреждения;

- организацию проведения оценки коррупционных рисков;

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами

организации или иными лицами;

- организацию заполнения и рассмотрения декларации конфликта интересов;

организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия

коррупции и индивидуального консультирования работников;



         - оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

       - оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

        - проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовки 

соответствующих отчетных материалов руководству Учреждения. 

          2.5. Структурным подразделением или должностными лицами, ответственными за 

противодействие коррупции, разрабатывается перечень мероприятий, которые Учреждение 

будет реализовывать в целях предупреждения и противодействия коррупции. Перечень 

мероприятий зависит от потребностей и возможностей Учреждения. 

 

3. Направления антикоррупционной деятельности 

 

3.1. Установление   обязанностей   работников   Учреждения   по   предупреждению   

и противодействию коррупции. 

3.1.1.В целях предупреждения и противодействия коррупции все работники 

Учреждения обязаны: 

Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Учреждения; 

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени Учреждения; 

незамедлительно информировать представителя нанимателя (работодателя) о случаях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

незамедлительно информировать представителя нанимателя (работодателя) о 

ставшей известной ему информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами; 

сообщить представителю нанимателя (работодателю) о возможности возникновения 

либо возникшем конфликте интересов. 

3.1.2. Обязанности по предупреждению и противодействию коррупции включаются в 

трудовой договор работника. 

3.2. Выявление и урегулирование конфликта интересов. 

3.2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждения 

положены следующие принципы: 

-  обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

Учреждением. 

3.2.2. Понятие «конфликт интересов» применительно к Учреждению закреплено в 

статье 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В 

зависимости от организационно-правовой формы, а также в отдельных сферах деятельности 

законодательством Российской Федерации установлены специальные запреты и 

ограничения. 

3.2.3. С целью урегулирования и предотвращения конфликта интересов в 



деятельности работников в Учреждении разрабатывается и утверждается соответствующее 

положение либо соответствующий детализированный раздел включается в действующий в 

организации кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения (далее - кодекс 

этики). 

3.2.4. Положение о конфликте интересов - это локальный нормативный акт 

Учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликта интересов, 

возникающего у работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. В 

положение о конфликте интересов включаются следующие аспекты: 

-  цели и задачи положения о конфликте интересов; 

- используемые в положении понятия и определения; - круг лиц, на которых оно 

распространяет свое действие; 

-  основные принципы управления конфликтом интересов в Учреждении; 

- порядок выявления конфликта интересов работником Учреждении и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы его разрешения (заполнение декларации 

конфликта интересов по форме, разработанной и утвержденной организацией в Положении 

о конфликте интересов); 

-  обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов; - определение лиц, ответственных за прием сведений о конфликте интересов, и 

рассмотрение этих сведений; 

- ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов. 

3.2.5. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей работники Учреждения обязаны: 

-  руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников и друзей; 

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию конфликта интересов. 

3.2.6. Процедура раскрытия конфликта интересов утверждается локальным 

нормативным актом Учреждения и доводится до сведения всех работников Учреждения. 

Данным актом определяется порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) 

о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, должностное 

лицо, ответственное за прием сведений о конфликте интересов, сотрудник кадровой службы, 

лицо, ответственное за противодействие коррупции. 

3.2.7. Раскрытие осуществляется в письменной форме. 

Информация о возможности возникновения конфликта интересов (декларация 

конфликта интересов) представляется: 

- при приеме на работу; 

- при назначении на новую должность; 

- по мере возникновения ситуации конфликта интересов. 

3.2.8. Рассмотрение представленных сведений и результатов проверки 

осуществляется коллегиально и конфиденциально. По результатам рассмотрения 

принимается решение о способе разрешения конфликта интересов, в том числе в виде: 

- ограничения доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

- добровольного отказа работника Учреждения или его отстранения (постоянного или 

временного) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут находиться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотра и изменения функциональных обязанностей работника; 

- временного отстранения работника от должности, если его личные интересы входят 

в противоречие с функциональными обязанностями; 

- перевода работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

-   передачи работником принадлежащего ему имущества, являющегося причиной 



конфликта интересов, в доверительное управление; 

- отказа работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Учреждения; 

- увольнения работника в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

- увольнения работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей; 

- увольнение работника в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы Учреждении. 

3.3.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников в 

корпоративную культуру в Учреждении разрабатывается кодекс этики и служебного 

поведения работников Учреждения. В него включаются положения, устанавливающие 

правила и стандарты поведения работников, затрагивающие общую этику деловых 

отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения 

работников, а также правила и процедуру внедрения в практику деятельности Учреждения. 

3.3.2. Кодекс этики формируется исходя из потребностей, задач и специфики 

деятельности Учреждения, закрепляет общие ценности, принципы и правила поведения, а 

также специальные, направленные на регулирование поведения в отдельных сферах. 

3.4. Консультирование и обучение работников Учреждения. 

3.4.1. При организации обучения работников по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции, определяются категория обучаемых, вид обучения в 

зависимости от времени его проведения. 

3.4.2. Категории обучаемых: должностные лица, ответственные за противодействие 

коррупции, руководители различных уровней, иные работники Учреждения. 

Виды обучения в зависимости от времени его проведения: 

- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

непосредственно после приема на работу; 

- обучение при назначении работника на иную более высокую должность, 

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции; 

- периодическое обучение работников Учреждения с целью поддержания их знаний и 

навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне; 

- дополнительное обучение в случае выявления пробелов в реализации 

антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и 

навыков в сфере противодействия коррупции. 

3.4.3. Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется 

индивидуально и конфиденциально структурным подразделением либо должностными 

лицами, ответственными за противодействие коррупции. 

3.5. Внутренний контроль и аудит. 

3.5.1. Система внутреннего контроля и аудита, учитывающая требования 

антикоррупционной политики, реализуемой Учреждением, включает в себя: 

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учреждения; 

-   проверку   экономической   обоснованности   осуществляемых   операций   в   сферах 

коррупционного риска. 

3.5.2. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности связан с 

обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и направлен на 

предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной 

отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, 

отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, 

уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока. 



3.5.3. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, 

представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним 

консультантам и других сфер. 

3.6. Сотрудничество   с   правоохранительными   органами   в   сфере   противодействия 

коррупции. 

3.6.1. Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в соответствующие 

правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о 

которых Учреждение (работникам Учреждения) стало известно. Необходимость сообщения 

в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых стало известно Учреждению, закрепляется за должностным 

лицом, ответственным за противодействие коррупции. 

3.6.2. Учреждение принимают на себя обязательство воздерживаться от каких-либо 

санкций в отношении своих работников, сообщивших в правоохранительные органы о 

ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке 

или совершении коррупционного правонарушения. 

3.7. Анализ эффективности мер по противодействию коррупции. 

3.7.1. Ежегодно структурное подразделение или должностное лицо, ответственное за 

противодействие коррупции, проводит оценку результатов антикоррупционных 

мероприятий на основании принципа соразмерности антикоррупционных процедур риску 

коррупции, и осуществляет подготовку предложений руководителю организации по 

повышению эффективности антикоррупционной работы. 

 

4. Первоочередные мероприятия, проводимые руководителем Учреждения 

 

4.1. В целях создания системы по предупреждению и профилактике коррупционных 

действий, снижению уровня коррупции в Учреждении, устранению причин и условий, 

порождающих коррупцию и совершенствованию деятельности по противодействию 

коррупции необходимо провести следующие мероприятия: 

4.1.1. Издать приказ по организации о создании комиссии по противодействию 

коррупции, деятельность которой направить на выявление и устранение причин и условий, 

порождающих коррупцию, выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения 

коррупции в Учреждение, антикоррупционную пропаганду и воспитание, привлечение 

общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях 

формирования у работников навыков антикоррупционного поведения, а также нетерпимого 

отношения к коррупции. Отразить в приказе следующие направления деятельности 

комиссии по противодействию коррупции: 

- проведение антикоррупционной экспертизы локальных актов Учреждения. При 

проведении антикоррупционной экспертизы руководствоваться постановлением 

администрации города Лангепаса от 15.02.2016 № 188 «О проведении антикоррупционной 

экспертизы локальных актов и их проектов организаций муниципальной формы 

собственности и организаций, в уставном капитале которых имеется доля муниципального 

образования либо доля муниципальных унитарных предприятий». 

- координация деятельности органов управления Учреждения по устранению причин 

и условий, способствующих коррупции среди персонала. 

- деятельность по согласованию размещения заказов на поставки товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для муниципальных нужд, финансируемых за счет средств городского 

округа Лангепас. При этом руководствоваться действующими муниципальными правовыми 

документами администрации города Лангепаса, утверждающими состав Комиссии по 

согласованию размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг 

для муниципальных нужд, финансируемых поставку товаров, выполнение работ, оказание 

услуг для муниципальных нужд, финансируемых за счет средств города Лангепаса. 

- участие в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной 



деятельности и контроль за их реализацией, в том числе: 

издание один раз в три года плана мероприятий по противодействию коррупции с 

определением конкретных дат исполнения запланированных мероприятий и ответственных 

исполнителей; по окончании запланированных мероприятий по профилактике 

коррупционных проявлений в Учреждении готовить в обязательном порядке отчетные 

материалы, подтверждающие реальность и эффективность исполнения мероприятий; 

в целях сбора информации от работников Учреждения и граждан города, посетителей 

организации разместить в общедоступных местах (в холле, фойе Учреждения) 

информационные стенды с наглядной агитацией, методическими пособиями, справочной 

информацией, телефонами доверия правоохранительных органов, прокуратуры, 

администрации города Лангепаса, а также почтовые ящики для сбора информации от 

граждан, в том числе анонимной, по вопросам оказания качества предоставляемых услуг, 

работы Учреждения и их персонала, по целесообразности проведения определенных 

антикоррупционных профилактических мероприятий, пожеланиям в адрес руководства 

Учреждения; 

ведение журнала регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения 

работников Учреждения к совершению коррупционных правонарушений на основании 

утвержденного локального распорядительного документа по организации с определением 

конкретного лица, отвечающего за ведение журнала (журнал должен быть прошит и 

пронумерован); 

ведение журнала протоколов заседаний комиссии по противодействию коррупции в 

Учреждении с отражением даты, времени, места проведения заседания, рассматриваемых 

вопросов, количества участников заседания, принимаемых решений с указанием конкретных 

дат исполнения запланированных мероприятий и ответственных исполнителей; 

отражение в протоколах рабочих, аппаратных совещаний, общих собраний 

коллектива вопросов финансово-хозяйственной деятельности, проводимой 

антикоррупционной работы, в том числе с участием сотрудников правоохранительных 

органов города с указанием конкретных дат исполнения запланированных мероприятий, 

данных на совещаниях поручений и ответственных исполнителей (количество 

рассматриваемых вопросов по вопросам проводимой антикоррупционной работы не 

регламентируется, но рассматриваемые вопросы должны объективно отражать 

целесообразность и необходимость их рассмотрения; рассмотрение нормативных правовых 

документов федерального, регионального уровня и администрации города Лангепаса 

обязательно); 

размещение на главной странице официального сайта Учреждения раздела по 

противодействию коррупции, в котором отражать проводимую в Учреждение работу по 

профилактике коррупционных проявлений, нормативные правовые акты (федерального, 

регионального, муниципального уровня, локальные); исполнение мероприятий 

предусмотренных планами работ по противодействию коррупции; обеспечить создание 

раздела «Обратная связь» для возможности получения информации о работе Учреждения от 

граждан по проблемным вопросам; размещение информационных материалов по правовой 

ответственности за коррупционные преступления в России; обеспечить возможность выхода 

на официальный веб-сайт администрации города Лангепаса в раздел «Противодействие 

коррупции». 

4.1.2. Взаимодействие с правоохранительными органами по реализации мер, 

направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов 

коррупционных правонарушений. 

4.1.3. Принятие в пределах своей компетенции решений, касающихся 

совершенствования деятельности Учреждения по предупреждению коррупции, а также 

осуществление контроля исполнения этих решений. 

4.2. Активизировать работу созданной комиссии в соответствии с постановлением 

администрации города Лангепаса от 15.02.2016 № 188 «О проведении антикоррупционной 

экспертизы локальных актов и их проектов организаций муниципальной формы 

file:///C:/content/act/eda4b07c-4d87-4174-b07b-78bdc8cae8bd.doc


собственности и организаций, в уставном капитале которых имеется доля муниципального 

образования либо доля муниципальных унитарных предприятий». Срок предоставления 

отчетов о проведенной работе по антикоррупционной экспертизе локальных актов 

ежемесячно, до 10 числа каждого месяца, следующего за отчетным. 

4.3. Предоставлять ежеквартально, не позднее 10 числа каждого месяца следующего 

за отчетным, на имя заместителя главы города Лангепаса, противодействия терроризму и 

коррупции, общественной безопасности и безопасности населения при чрезвычайных 

ситуациях, взаимодействия с правоохранительными органами, мобилизационной подготовки 

и специальных мероприятий, территориальной обороны, правовой деятельности, 

обобщенную информацию о проведенной работе по противодействию коррупции, 

заседаниях комиссии по противодействию коррупции, рассмотренных вопросах. 

 

5. Оценка деятельности Учреждения в сфере противодействия коррупции 

 

5.1. Оценка деятельности Учреждения сфере противодействия коррупции 

осуществляется по результатам проведения комиссионных проверок (мониторинга) (далее – 

проверка) по исполнению законодательства, которые проводятся членами комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в городе Лангепасе. 

5.2. Проверки проводятся на основании приказа заместителя главы города Лангепаса, 

курирующего вопросы противодействия терроризму и коррупции, общественной 

безопасности и безопасности населения при чрезвычайных ситуациях, взаимодействия с 

правоохранительными органами, мобилизационной подготовки и специальных 

мероприятий, территориальной обороны, правовой деятельности, и в соответствии с 

утвержденными им годовым графиком и планом проведения проверок. 

5.3. Периодичность проведения проверок Учреждения – не реже одного раза в 3 года. 

Поверки могут проводиться по решению заседания комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в городе Лангепасе. 

5.4. Результаты проверок рассматриваются на заседаниях комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в городе Лангепасе по отдельному графику с 

заслушиванием руководителей Учреждения. 

5.5. Оценка деятельности Учреждения отражается в акте рабочей группы по 

результатам проверки исполнения антикоррупционного законодательства.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

к основным направлениям 

антикоррупционной деятельности  

           в ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта» 

 

Перечень антикоррупционных мероприятий в  

ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта» (далее -Учреждение) 

 

Направление Мероприятие 

Нормативное 

обеспечение, 

закрепление 

стандартов 

поведения и 

декларация 

намерений 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения 

работников Учреждения 

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, 

декларации о конфликте интересов в Учреждении 

Разработка и принятие правил обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства в Учреждении 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью 

Учреждения, стандартной антикоррупционной оговорки 

Введение антикоррупционных положений в трудовые договора 

работников Учреждения 

Разработка и 

введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и 

порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи обозначенной информации 

(механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.) 

Введение процедуры информирования работодателя о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными лицами и порядка 

рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных 

каналов передачи обозначенной информации (механизмов 

«обратной связи», телефона доверия и т.п.) 

Введение процедуры информирования работниками работодателя о 

возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов 

Введение процедур защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от 

формальных и неформальных санкций 

Заполнение декларации о конфликте интересов при перемещении 

должностей, приеме на работу 

Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях 

выявления сфер деятельности организации, наиболее 

подверженных таким рискам, и разработки соответствующих 

антикоррупционных мер 

Обучение и 

информирование 

работников 

Ознакомление работников под роспись с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в организации, по мере их обновления 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

Организация индивидуального консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

Обеспечение 

соответствия 

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 

процедур 



системы 

внутреннего 

контроля и аудита 

организации 

требованиям 

антикоррупционной 

политики 

организации 

Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, 

наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского 

учета 

Осуществление регулярного контроля экономической 

обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным 

риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, 

благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним 

консультантам 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы и 

распространение 

отчетных 

материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 

противодействию коррупции 

Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой 

работе и достигнутых результатах в сфере противодействия 

коррупции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

к основным направлениям 

антикоррупционной деятельности 

                    в ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта» 

 

Обзор типовых ситуаций конфликта интересов 

 

1. Работник организации «А» участвует в принятии кадровых решений в отношении 

лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его 

личная заинтересованность. 

Пример: директор Учреждения принимает решение о выплате стимулирующего 

характера, в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с ним 

родственными отношениями. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) на 

иную должность или изменение круга его должностных обязанностей. 

2. Работник организации «А» или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в 

организации «Б», имеющей деловые отношения с организацией «А», намеревающейся 

установить такие отношения или являющейся ее конкурентом. 

Пример: работник организации, ответственный за закупку материальных средств 

производства, осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков. Руководителем 

отдела продаж одного из потенциальных поставщиков является родственник работника 

организации. 

Пример: работнику организации, обладающему конфиденциальной информацией о 

деятельности организации, поступает предложение о работе от организации, являющейся 

конкурентом его непосредственного работодателя. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от 

выполнения иной оплачиваемой работы. 

3. Работник организации «А» или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в 

организации «Б», являющейся материнской, дочерней или иным образом аффилированной с 

организацией «А». 

Пример: работник организации «А» выполняет по совместительству иную работу в 

организации «Б», являющейся дочерним предприятием организации «А». При этом трудовые 

обязанности работника в организации «А» связаны с осуществлением контрольных 

полномочий в отношении организации «Б». 

Возможные способы урегулирования: изменение должностных обязанностей 

работника; отстранение работника от осуществления рабочих обязанностей в отношении 

материнской, дочерней или иным образом аффилированной организации; рекомендация 

работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы. 

4. Работник организации «А» принимает решение о закупке организацией «А» товаров, 

являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он или иное лицо, с 

которым связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными 

правами. 

Пример: работник организации, оказывающей транспортные услуги населению в сфере 

общественного транспорта, принимает решение о закупке автоматических средств контроля 

пассажиров, основанных на технологических разработках, патенты на которые принадлежат 

работнику. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов. 



5. Работник организации «А» или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед 

организацией «Б», которая имеет деловые отношения с организацией «А», намеревается 

установить такие отношения или является ее конкурентом. 

Пример: работник организации «А» имеет кредитные обязательства перед организацией 

«Б», при этом в трудовые обязанности работника «А» входит принятие решений о 

привлечении заемных средств. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей 

работника; помощь работнику в выполнении финансовых или имущественных обязательств, 

например, путем предоставления ссуды организацией-работодателем. 

6. Работник организации «А» принимает решения об установлении (сохранении) 

деловых отношений организации «А» с организацией «Б», которая имеет перед работником 

или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или 

имущественные обязательства. 

Пример: организация «Б» имеет перед работником организации «А» долговое 

обязательство за использование товаров, являющихся результатами интеллектуальной 

деятельности, на которую работник или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, обладает исключительными правами. При этом в полномочия 

работника организации «А» входит принятие решений о сохранении или прекращении 

деловых отношений организации «А» с организацией «Б», в которых организация «Б» очень 

заинтересована. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей 

работника. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2  

к приказу от «____» _________ 2024 № ___-ОД 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке уведомления руководителя ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта» 

о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений (далее – Положение)  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом Методических 

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации, нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, муниципальных правовых актов города Лангепаса, Устава и других 

локальных актов ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта» (далее – Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления руководителя 

Учреждения о фактах обращений в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений, а также устанавливает перечень сведений, содержащихся 

в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений, организации проверки данных 

сведений. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

Учреждения.  

1.4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению 

руководителя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

2.Порядок уведомления руководителя о фактах обращения 

в целях склонения работника Учреждения 

к совершению коррупционных правонарушений 

 

2.1. Работник Учреждения обязан уведомить руководителя о фактах обращения в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее одного 

рабочего дня, следующего за днем такого обращения по форме, указанной в Приложении 1 

к настоящему Положению. 

2.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении трудовых 

обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить руководителя любым 

доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения 

в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к 

месту работы - оформить письменное уведомление. 

2.3. В уведомлении указываются следующие сведения:  

− персональные данные работника, подающего уведомление (фамилия, имя, 

отчество, замещаемая должность, контактный телефон); 

− фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о лице, 

склоняющем к коррупционному правонарушению; 

− сущность предполагаемого правонарушения (действие (бездействие), которое 

должен совершить (совершил) работник, и способы склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая работнику, предполагаемые 

последствия; 

− дата и место произошедшего склонения к правонарушению; 

− сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, 
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если таковые имеются; 

− иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по 

существу; 

− информация об уведомлении работником органов прокуратуры или других 

государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была 

направлена уведомителем в соответствующие органы;  

− дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя.  

2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие 

обстоятельства обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

2.5. Работник, которому стало известно о факте обращения к другим работникам 

Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом 

руководителя в порядке, установленном настоящим Положением. 

 

3.Порядок регистрации уведомлений 

 

3.1. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации. 

Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, 

ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений – заместитель 

директора Учреждения. 

Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо представления 

курьером. В случае представления уведомления работником лично регистрация 

производится незамедлительно в его присутствии.  

Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и подписью 

принимающего лица выдается работнику Учреждения для подтверждения принятия и 

регистрации сведений. 

3.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений 

– заместитель директора Учреждения обеспечивает конфиденциальность и сохранность 

данных, полученных от работника, подавшего уведомление, и несет персональную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение 

полученных сведений. 

3.3. Регистрация представленного уведомления производится в журнале учета 

уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений (далее - Журнал учета) по форме согласно Приложению 2 

к настоящему Положению. 

Ведение и хранение Журнала учета, а также регистрация уведомлений 

осуществляется лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений в Учреждении. Журнал хранится в месте, защищенном от 

несанкционированного доступа. 

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи 

заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала учета. 

3.4. В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится регистрационная 

запись, содержащая: 

− входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, внесенной в 

Журнал учета); 

− подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего уведомление. 

3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не уведомил органы 

прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в целях склонения 

его к совершению коррупционных правонарушений, руководитель Учреждения 

незамедлительно после поступления к нему уведомления от работника направляет его копию 

в один из вышеуказанных органов. 
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3.6. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом 

преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с 

положениями уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации и 

законодательства Российской Федерации об оперативно-разыскной деятельности, для чего 

поступившее уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в 

соответствии с их компетенцией.   

 

4.Порядок организации и проведения проверки  

сведений, содержащихся в уведомлении 

 

4.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для 

рассмотрения руководителю Учреждения.  

4.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в течение 

десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

Проверка включает в себя опрос работника, подавшего уведомление, получение от 

работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении. В ходе проверки должны 

быть полностью, объективно и всесторонне установлены причины и условия, при которых 

поступило обращение к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

4.3. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений 

по поручению руководителя направляет полученные в результате проверки документы в 

прокуратуру города Лангепаса, ОМВД Российской Федерации по городу Лангепасу не 

позднее 10 рабочих дней с даты его регистрации в журнале. 

По решению руководителя уведомление может быть направлено как одновременно во 

все перечисленные органы государственной власти, так и в один из них по компетенции. 

4.4. Проверка сведений о фактах обращения к муниципальному служащему каких-

либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится 

органами прокуратуры Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской 

Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
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Приложение 1 

к Положению о порядке уведомления  

руководителя ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта»  

о фактах обращения в целях склонения  

к совершению коррупционных правонарушений  

 _____________________________________  
        (наименование должности руководителя) 

_____________________________________ 
  (ФИО) 

от ___________________________________ 

_____________________________________ 
     (ФИО, должность, контактный телефон) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о фактах обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений 

 

1.  Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному 

правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со 

стороны_______________________________________________________________________ 
(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о лице, склоняющем 

к правонарушению) 

    2.  Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною 

_______________________________________________________________________________ 
(указывается сущность предполагаемого правонарушения) 

    3.Склонение к правонарушению осуществлялось посредством 

_______________________________________________________________________________ 
(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.) 

    4. Выгода, преследуемая работником Учреждения (Предприятия, предполагаемые 

последствия ____________________________________________________________________ 

    5. Склонение к правонарушению произошло в __ час. __ мин. 

"__"_________ 20__ г. в __________________________________________________________ 
                                                                    (город, адрес) 

    6.Склонение к правонарушению производилось 

_______________________________________________________________________________ 
(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.) 

    7. К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение следующие лица 

_______________________________________________________________________________ 
            (указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу и свидетелях) 

    8.  Для разбирательства по существу представляют интерес следующие сведения: 

_______________________________________________________________________________ 
  (указываются иные известные сведения, представляющие интерес для   разбирательства дела) 

_____________________________                                     _________ 
(дата заполнения уведомления)                                         (подпись) 

 

Подтверждаю, что мною уведомлены органы прокуратуры или другие 

государственные органы о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

 

«__» _________ 20__ г. ____________  _________________________________ 
(подпись, ФИО) 

Уведомление зарегистрировано «__» _____________ 20__г. 

Регистрационный № __________________ 

______________________________________ 
(подпись, ФИО, должность специалиста) 



Приложение 2 

к Положению о порядке уведомления  

руководителя ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта» 

о фактах обращения в целях склонения  

к совершению коррупционных правонарушений  

 

 

 

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ 

о фактах обращения в целях склонения работников ЛГ МАУДО СШ «Академия 

спорта» к совершению коррупционных правонарушений 

 

 

№ 

п

/

п 

Дата 

регистр

ации 

Регист

ра-

ционн

ый 

номер 

ФИО, 

должност

ь лица, 

направив

шего 

уведомле

ние 

Содержание 

уведомления 

ФИО, 

должность 

лица, 

принявшего 

уведомлени

е 

Примечани

е 
Подпись 

лица, 

направив

шего 

уведомле

ние 

Подпись 

лица, 

принявш

его 

уведомле

ние 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1         

2         

3         

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



Приложение №3  

к приказу от «____» ________ 2024 № ___-ОД 

 

Положение о конфликте интересов  

ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта» (далее – Положение) 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящим Положением определяется порядок выявления и урегулирования 

конфликтов интересов, возникающих у работников ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта» 

(далее -учреждение) в ходе выполнения ими служебных (должностных) обязанностей и 

раскрываются следующие аспекты: 

-   цели и задачи положения о конфликте интересов; 

- используемые в положении понятия и определения; - круг лиц, на которых оно 

распространяет свое действие; 

- основные принципы управления конфликтом интересов в Учреждении; 

- порядок выявления конфликта интересов работником Учреждения и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы его разрешения (заполнение декларации 

конфликта интересов по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению); 

- обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов; - определение лиц, ответственных за прием сведений о конфликте интересов, и 

рассмотрение этих сведений; 

- ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.  

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

Учреждения вне зависимости от занимаемой должности. 

1.4. Вопросы, связанные с соблюдением требований об урегулировании конфликта 

интересов, в отношении работников Учреждения, рассматривает Комиссия по 

урегулированию конфликта интересов Учреждения (приложение 1 к настоящему 

Положению. 

 

2.Основные принципы предотвращения 

и урегулирования конфликта интересов 

 

2.1. Понятие «конфликт интересов» применительно к организациям закреплено в 

статье 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

В зависимости от организационно-правовой формы, а также в отдельных сферах 

деятельности законодательством Российской Федерации установлены специальные 

запреты и ограничения. 

2.2. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

Учреждении осуществляется в соответствии с принципами:  

- приоритетность применение мер по предупреждению коррупции;  

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов;   

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;   

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов;   

- защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения и урегулирован 

(предотвращен) Учреждением. 

 

3.Обязанности работника Учреждения 

в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов 



 

3.1. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей 

обязан:  

− руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников и друзей;  

− избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;  

− раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

−  содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  

3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не 

должен использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных 

целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения.  

 

4.Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения  

 

4.1. Раскрытие осуществляется в письменной форме. 

Информация о возможности возникновения конфликта интересов (декларация 

конфликта интересов) представляется: 

- при приеме на работу; 

- при назначении на новую должность; 

- по мере возникновения ситуации конфликта интересов.  

4.2. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов является структурное подразделение или должностное лицо, 

ответственное за противодействие коррупции в Учреждении (заместитель директора).  

4.3. Рассмотрение представленных сведений и результатов проверки осуществляется 

коллегиально и конфиденциально.  

 

5.Механизм предотвращения 

и урегулирования конфликта интересов в Учреждении 

 

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации 

и обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению конфликта 

интересов, руководствуясь требованиями законодательства.  

5.2. По результатам рассмотрения уведомления принимается решение о способе 

разрешения конфликта интересов, в том числе в виде: 

- ограничения доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

- добровольного отказа работника организации или его отстранения (постоянного 

или временного) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут находиться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотра и изменения функциональных обязанностей работника; 

- временного отстранения работника от должности, если его личные интересы 

входят в противоречие с функциональными обязанностями; 

- перевода работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

-   передачи   работником, принадлежащего ему имущества, являющегося   причиной 

конфликта интересов, в доверительное управление; 

- отказа работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации; 

- увольнения работника в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

- увольнения работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение 



работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей; 

- увольнение работника в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования  

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, 

вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

Учреждения.  

 

6.Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов 

 

6.1. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, 

когда ему стало об этом известно, по форме, указанной в приложении 2 к настоящему 

Положению. 

6.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении трудовых 

обязанностей  или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым 

доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем 

обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, 

а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление. 

6.3. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению 

работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит 

привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

6.4. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации. 

Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное 

за работу по профилактике коррупционных правонарушений – заместитель директора 

Учреждения. 

6.5. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале 

регистрации уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации) по форме согласно 

приложению 3 к настоящему Положению. 

Журнал регистрации оформляется и ведется заместителем директора Учреждения, 

хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. 

Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений 

осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений в Учреждении. 

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи 

заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации. 

6.6. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается 

руководителю Учреждения.  

Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение пяти рабочих дней, 

а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов. 
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Приложение 1 к  

Положению о конфликте интересов  

ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта» 

 

Положение о Комиссии по урегулированию конфликта интересов 

в ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта» 

 

I.Общие положения 

 

         1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности 

Комиссии по урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), образуемой в ЛГ  

МАУДО СШ «Академия спорта» (далее - Учреждение) в соответствии с Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской 

Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом города Лангепаса, 

иными муниципальными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, а также 

настоящим Положением. 

1.3. Основной задачей Комиссии является содействие Учреждению: 

- в обеспечении соблюдения работниками требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов (далее - требования об урегулировании конфликта 

интересов); 

- в осуществлении мер по предупреждению коррупции. 

1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований об 

урегулировании конфликта интересов, в отношении работников Учреждения. 

 

II. Порядок образования Комиссии 

 

2.1. Комиссия образуется приказом директора Учреждения (далее – руководитель 

Учреждения).      

Указанным актом утверждаются состав Комиссии и порядок ее работы. 

Комиссия состоит из председателя Комиссии и членов Комиссии, на одного                     

из которых возлагаются обязанности секретаря Комиссии. Все члены Комиссии                        

при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии 

его обязанности по его поручению исполняет один из членов Комиссии. 

2.2. В состав Комиссии входят: 

от Учреждения:  

- руководитель Учреждения (председатель Комиссии),  

- должностное лицо Учреждения, ответственное за ведение кадров, ответственное за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.  

Число членов Комиссии, не являющихся работниками Организации, составляет не 

менее одной четверти от общего числа членов Комиссии. 

2.3. Руководитель Учреждения может принять решение о включении в состав 

Комиссии: 

- представителя общественного совета, образованного при органе местного 

самоуправления, которому подведомственна организация (далее – орган местного 

самоуправления) (по согласованию); 

- представителя общественной организации ветеранов, созданной в органе местного 

самоуправления или профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в 

органе местного самоуправления (по согласованию). 

2.4. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

Комиссией решения. 



2.5. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 

- непосредственный руководитель работника Учреждения, в отношении которого 

Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании 

конфликта интересов; 

- другие работники Учреждения, специалисты, которые могут дать пояснения по 

вопросам, рассматриваемым Комиссией; 

- должностные лица органа местного самоуправления. 

2.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с участием только 

членов Комиссии – работников Учреждения недопустимо. 

2.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 

Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, 

включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об 

этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в 

рассмотрении указанного вопроса. 

 

III. Порядок рассмотрения Комиссией вопросов, 

касающихся соблюдения работниками Учреждения 

требований об урегулировании конфликта интересов 

 

3.1. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются: 

а) представление руководителем Учреждения материалов и (или) сведений, 

свидетельствующих о несоблюдении работником Учреждения требований об 

урегулировании конфликта интересов;  

б) поступившее в установленном порядке уведомление работника Учреждения о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. В уведомлении работника 

Учреждения указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес 

места жительства и занимаемая им должность, описание обстоятельств, при которых 

личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять 

на ненадлежащее исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или 

может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника, правами 

и законными интересами граждан, организации, общества или государства либо 

указываются обстоятельства, при которых личная заинтересованность работника влияет 

или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, под 

которой понимается возможность получения работником при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц; 

в) представление руководителя Учреждения или любого члена Комиссии, касающееся 

обеспечения соблюдения работником Учреждения требований об урегулировании 

конфликта интересов либо осуществления в Учреждении мер по предупреждению 

коррупции. 

3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 

нарушения служебной дисциплины. 

3.3. По результатам рассмотрения уведомления, указанного в подпункте «б» пункта 3.1 

настоящего Положения, осуществляется подготовка мотивированного заключения по 

результатам рассмотрения уведомления. 

При подготовке мотивированного заключения Комиссия имеет право проводить 

собеседование с работником Учреждения, представившим уведомление, получать от него 

письменные пояснения, а руководитель Учреждения может направлять в установленном 

порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и 



заинтересованные организации. Уведомление, а также заключение и другие материалы в 

течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю 

Комиссии, в случае направления запросов - в течение 45 дней со дня поступления 

уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 

Мотивированное заключение должно содержать: 

- информацию, изложенную в уведомлении или в материалах, свидетельствующих о 

несоблюдении работником требований об урегулировании конфликта интересов; 

- информацию, полученную от государственных органов, органов местного 

самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов; 

- мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения 

уведомления, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с 

пунктом 3.9 настоящего Положения или иного решения. 

3.4. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей 

основания для проведения заседания Комиссии: 

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания 

Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной 

информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3.3 настоящего 

Положения; 

б) организует ознакомление работника Учреждения, в отношении которого 

Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании 

конфликта интересов, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, 

с поступившей информацией и с результатами ее проверки; 

в) решает вопросы о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в подпункте 

«б» пункта 2.7 настоящего Положения, и необходимости рассмотрения в ходе заседания 

Комиссии дополнительных материалов. 

3.5. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника Учреждения, 

в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований 

об урегулировании конфликта интересов. О намерении лично присутствовать на заседании 

Комиссии работник Учреждения указывает в уведомлении, представляемом в соответствии 

с подпунктом «б» пункта 3.1 настоящего Положения. 

3.5.1. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие работника Учреждения в 

случае, если: 

А) в уведомлении, предусмотренном подпунктом «б» пункта 3.1 настоящего 

Положения, не содержится указания о намерении работника Учреждения лично 

присутствовать на заседании Комиссии; 

б) работник Учреждения, намеревающийся лично присутствовать на заседании 

Комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился 

на заседание Комиссии. 

3.6. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника Учреждения (с его 

согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное 

заседание вопросов, а также дополнительные материалы (при наличии). 

3.7. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 

сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

3.8. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 3.1 

настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) установить, что работник Учреждения соблюдал требования об урегулировании 

конфликта интересов; 

б) установить, что работник Учреждения не соблюдал требования об урегулировании 

конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю Учреждения 

указать работнику Учреждения на недопустимость нарушения требований об 

урегулировании конфликта интересов либо применить конкретную меру ответственности. 



3.9. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б» пункта 3.1 

настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении работником Учреждения должностных обязанностей 

конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении работником Учреждения должностных обязанностей 

личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом 

случае Комиссия рекомендует работнику Учреждения и (или) руководителю Учреждения 

принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его 

возникновения; 

в) признать, что работник Учреждения не соблюдал требования об урегулировании 

конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю Учреждения 

применить к работнику Учреждения конкретную меру ответственности. 

3.10. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б» пункта 3.1 

настоящего Положения, при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное 

решение, чем это предусмотрено пунктами 3.8-3.9 настоящего Положения. Основания и 

мотивы принятия такого решения отражаются в протоколе заседания Комиссии. 

3.11. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 3.1 

настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение. 

3.12. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты правовых 

актов Учреждения, решений или поручений руководителя Учреждения, которые в 

установленном порядке представляются на рассмотрение руководителю Учреждения. 

3.13. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 3.1 настоящего Положения, 

принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве 

голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

3.14. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены 

Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии носят 

рекомендательный характер. 

3.15. В протоколе заседания Комиссии указываются: 

а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, 

присутствующих на заседании; 

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с 

указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), должности работника Учреждения, 

в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований 

об урегулировании конфликта интересов; 

в) предъявляемые к работнику Учреждения претензии, материалы, на которых они 

основываются; 

г) содержание пояснений работника Учреждения и других лиц по существу 

предъявляемых претензий; 

д) фамилии, имена, отчества (при наличии) выступивших на заседании лиц и краткое 

изложение их выступлений; 

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания 

Комиссии, дата поступления информации в Учреждение; 

ж ) другие сведения, имеющие отношение к рассматриваемому вопросу; 

з) результаты голосования; 

и) решение и обоснование его принятия. 

3.16. Член Комиссии, несогласный с ее решением, имеет право в письменной форме 

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник Учреждения. 

3.17. Копии протокола заседания Комиссии в семидневный срок со дня заседания, 

исчисляемый в рабочих днях, направляются руководителю Учреждения, полностью или в 



виде выписок из него - работнику Учреждения, а также по решению Комиссии - иным 

заинтересованным лицам. 

3.18. Руководитель Учреждения обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и 

вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при 

принятии решения о применении к работнику Учреждения мер ответственности, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по 

иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций 

Комиссии и принятом решении руководитель Учреждения в письменной форме уведомляет 

Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. 

Решение руководителя Учреждения оглашается на ближайшем заседании Комиссии и 

принимается к сведению без обсуждения. 

3.19. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в 

действиях (бездействии) работника Учреждения информация об этом представляется 

руководителю Учреждения для решения вопроса о применении к работнику Учреждения 

мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

3.20. В случае установления Комиссией факта совершения работником Учреждения 

действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения 

или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о 

совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы 

в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно. 

3.21. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается 

к личному делу работника Учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос 

о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов. 

3.22. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности 

Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку 

дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с 

материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется 

секретарем Комиссии.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к Положению 

о Комиссии по урегулированию конфликта интересов 

в ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта» 

  

 

 

Состав 

Комиссии по урегулированию конфликта интересов 

в ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта» 

 

 

1.Директор ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта» 

2.Заместитель директора ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта» 

3.Начальник управления физической культуры и спорта администрации города Лангепаса.  

4.Представитель Общественного совета при администрации города Лангепаса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к Положению о конфликте интересов  

ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта» 

 _____________________________________  
        (наименование должности  руководителя Учреждения) 

_____________________________________ 
  (Ф.И.О.) 

от ___________________________________ 

_____________________________________ 
     (Ф.И.О., должность, контактный телефон) 

 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей,  

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(нужное подчеркнуть).  

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет 

или может повлиять личная 

заинтересованность:____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Лицо, направившее сообщение   ____________________________«__»_________20__ г.  
(подпись) (расшифровка подписи)  

Лицо, принявшее сообщение   ______________________________«__»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи)  

 

Регистрационный номер _____________________ 



Приложение 3 

к Положению о конфликте интересов  

ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта»  
 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении трудовых обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

 
№ 

п/п 

Дат

а 

рег

ист

рац

ии 

Регистра

-

ционный 

номер 

Содержание 

заинтересов

анности 

Действие, 

в совершении 

которого 

имеется 

заинтересо-

ванность 

лица 

ФИО, 

должность 

лица, 

направив-

шего 

уведом-

ление 

ФИО, 

должность 

лица, 

принявше

го 

уведомле-

ние 

Подпись лица, 

направившего 

уведомление 

Подпись лица, 

принявшего 

уведомление 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1         

2         

3         
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Приложение 4 к Положению выявления и 

урегулирования конфликтов интересов  

_____________________________________ 
(ФИО и должность непосредственного начальника) 

____________________________________________ 

(ФИО работника, заполнившего декларацию, должность) 

 

Декларация 

о конфликте интересов 

 

 Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом этики и служебного 

поведения работников Учреждения, Положением выявления и урегулирования конфликтов 

интересов. 

 1. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами органов 

управления (учредители), а также работниками, советниками, консультантами или доверенными 

лицами: 

           2.1.В организации, находящейся в деловых отношениях с Учреждением?__  

           2.2.В организации, которая ищет возможность построить деловые отношения с Учреждением  

или ведет с ней переговоры?__  

 2.3. В организации, выступающей или предполагающей выступить стороной в судебном или 

арбитражном разбирательстве с Учреждением?__  

           3. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица Учреждения (как лицо, принимающее 

решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее приемку выполненной работы, 

оформление, или утверждение платежных документов и т.п.), в которой Вы имели финансовый 

интерес в контрагенте?__  

           4.Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные ценности, которые 

могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на коммерческие 

операции между учреждением и другим предприятием, например, плату от контрагента за 

содействие в заключение сделки с учреждением?__ 

           5. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи Учреждения, 

которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на 

коммерческую сделку между учреждением и другим предприятием, например, платеж контрагенту 

за услуги, оказанные Учреждением, который в сложившихся рыночных условиях превышает размер 

вознаграждения, обоснованно причитающегося за услуги, фактически полученные Учреждением?

 __ 

            6. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо платеж, 

санкционировали выплату денежных средств или иных материальных ценностей, напрямую или 

через третье лицо государственному служащему, кандидату в органы власти или члену 

политической партии для получения необоснованных привилегий или оказания влияния на 

действия или решения, принимаемые государственным институтом, с целью сохранения бизнеса 

или приобретения новых возможностей для бизнеса учреждения?__  

            7. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо 

третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную связанную с Учреждением  

информацию, ставшую Вам известной по работе?__ 

             8. Использовали ли Вы средства Учреждения, время, оборудование (включая средства связи 

и доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы повредить репутации 

Учреждения или вызвать конфликт с интересами Учреждения? ____ 

             9. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне 

занятости в Учреждения (например, работа по совместительству), которая противоречит 

требованиям Учреждения к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде третьей 

стороны ресурсов и информации, являющихся собственностью Учреждения?__ 

             10. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в Учреждении, в том числе 
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под Вашим прямым руководством? ___ 

             11. Работает ли в Учреждении какой-либо член Вашей семьи или близкий родственник на 

должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей работы? __ 

             12. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам при 

приеме их на работу в Учреждение или давали оценку их работе, продвигали ли Вы их на 

вышестоящую должность, оценивали ли Вы их работу и определяли их размер заработной платы 

или освобождали от дисциплинарной ответственности?__ 

              13. Нарушали ли Вы правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства? __ 

             14. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые 

вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших коллег 

и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта интересов?__  

             15. В случае положительного ответа на любой из вопросов необходимо изложить подробную 

информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств. 

              Настоящим подтверждаю, что я прочитал(а) и понял(а) все вышеуказанные вопросы, а мои 

ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и соответствуют 

действительности. 
 

 

 

Подпись 
Дата 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ответьте "ДА" или "НЕТ" на каждый вопрос. Ответ "ДА" не обязательно означает наличие 

конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и 

рассмотрения директором. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам "ДА”. Все 

поставленные вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших супруга(у), родителей 

(в том числе приемных), детей (в том числе приемных), родных братьев и сестер. 

 

 

 

 

 

Декларацию о конфликте интересов рассмотрели: 

 

 

Директор                                                  ______________                                         ФИО 

 

Заместитель директора                           _______________                                     ФИО 
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Решение директора по декларации 

 

Конфликт интересов не был обнаружен  

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая 

по мнению декларировавшего их работника, создает или может 

создать конфликт с интересами учреждения 

 

Я ограничил работнику доступ к информации учреждения, 

которая может иметь отношение к его личным частным 

интересам работника (указать какой информации) 

 

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов (указать от каких вопросов) 

 

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций 

работника (указать каких обязанностей) 

 

Я временно отстранил работника от должности, которая 

приводит к возникновению конфликта интересов между его 

должностными обязанностями и личными интересами 

 

Я перевел работника на должность, предусматривающую 

выполнение служебных обязанностей, не связанных с 

конфликтом интересов 

 

Я ходатайствовал перед вышестоящим руководством об 

увольнении работника по инициативе учреждения за 

дисциплинарные проступки согласно действующему 

законодательству 

 

Я передал декларацию вышестоящему руководителю для 

проверки и определения наилучшего способа разрешения 

конфликта интересов в связи с тем, что_____________________ 

 

 

 
 

Директор                                              _______________                                         ФИО 
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Приложение №4   

к приказу от «____» ________ 2024 № ___-ОД 

 
 

 Порядок сообщения работниками ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта», 

в отношении которого городской округ Лангепас выступает единственным учредителем, о 

получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка,  

реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации (далее -Порядок) 

 

1. Настоящим Порядком определяется процедура сообщения работниками ЛГ МАУДО СШ 

«Академия спорта», в отношении которого городской округ Лангепас выступает единственным 

учредителем (далее - соответственно, муниципальная организация, работник муниципальной 

организации), о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их 

должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок 

сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. 

2. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия: 

- «подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями» - подарок, полученный 

работником муниципальной организации от физических (юридических) лиц, которые 

осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им 

должностных обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках 

протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий 

предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих 

должностных обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения 

(награды); 

- «получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением служебных (должностных) обязанностей» - получение работником муниципальной 

организации лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках 

осуществления деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а также в связи с 

исполнением должностных обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и 

иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику 

профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц. 

3. Работники муниципальной организации не вправе получать подарки от физических 

(юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных 

обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 

связано с исполнением ими должностных обязанностей. 

4. Работники муниципальной организации обязаны в соответствии с настоящим Порядком 

уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 

связано с исполнением ими должностных обязанностей, муниципальную организацию, в которой 

работники осуществляют трудовую деятельность. 

5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением должностных обязанностей (далее - уведомление), составленное согласно приложению 

к настоящему Порядку, представляется не позднее трех рабочих дней со дня получения подарка в 

бухгалтерию муниципальной организации, в которой работник муниципальной организации 

осуществляет трудовую деятельность (далее - уполномоченный орган). К уведомлению 

https://internet.garant.ru/#/document/48602987/entry/10000
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прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, 

товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).  

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление 

представляется не позднее трех рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из 

служебной командировки. 

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором 

настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника муниципальной организации, оно 

представляется не позднее следующего дня после ее устранения. 

6. Уведомление составляется в двух экземплярах, один из которых возвращается лицу, 

представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в 

комиссию по поступлению и выбытию активов муниципальной организации, образованный в 

соответствии с законодательством о бухгалтерском учете (далее - комиссия). 

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тысячи рублей 

либо стоимость которого получившим его работнику муниципальной организации неизвестна, 

сдается ответственному лицу комиссии, которая принимает его на хранение по акту приема-

передачи не позднее пяти рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем 

журнале регистрации. 

8. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, 

получившее подарок. 

9. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе 

рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную 

материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии. 

Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального 

подтверждения - экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-

передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тысяч рублей. 

10. Комиссия обеспечивает включение в установленном порядке принятого к 

бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тысячи рублей, в 

соответствующий реестр имущества муниципального образования городской округ город Лангепас. 

11. Работник муниципальной организации, сдавший подарок, может его выкупить, направив 

на имя представителя работодателя соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня 

сдачи подарка. 

12. Комиссия в течение трех месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 11 

настоящего Порядка, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет 

в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца 

заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от 

выкупа. 

13. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 11 

настоящего Порядка, может использоваться муниципальной организацией с учетом заключения 

комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности 

муниципальной организации. 

14. В случае нецелесообразности использования подарка муниципальной организацией 

принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации 

(выкупа), осуществляемой комиссией посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

15. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 12 и 14 

настоящего Порядка, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности. 

16. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, муниципальной организацией 

принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на 

https://internet.garant.ru/#/document/48602987/entry/1011
https://internet.garant.ru/#/document/48602987/entry/1011
https://internet.garant.ru/#/document/48602987/entry/1012
https://internet.garant.ru/#/document/48602987/entry/1014
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баланс общественной (благотворительной) организации, либо о его уничтожении в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

17. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход бюджета 

муниципального образования городской округ город Лангепас в порядке, установленном 

бюджетным законодательством Российской Федерации. 
 

 

Приложение к Правилам  

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства  

                          ________________________________________________   

(наименование уполномоченного органа)                                                            

                          от ______________________________________________ 

                          _________________________________________________ 

                                             (ф.и.о., занимаемая должность) 
 
 

Уведомление 

о получении подарка от "___" ____________ 20__ г. 

     

Извещаю о получении ___________________________________________________ 

                                         (дата получения) 

подарка(ов) на ____________________________________________________________ 

                         (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого 

официального мероприятия,   место и дата проведения) 

 

№ п/п Наименование подарка Характеристика 

подарка, его 

описание 

Количество 

предметов 
Стоимость в 

рублях <*>    

1     

2,,     

итого     

 
 

Приложение: ______________________________________________ на _____ листах. 

                                          (наименование документа) 

Лицо, представившее 

уведомление     _________ _______________________ "__" _________ 20__ г. 

                                  (подпись) (расшифровка подписи) 

Лицо, принявшее 

уведомление     _________ _______________________ "__" _________ 20__ г. 

                                (подпись) (расшифровка подписи) 

 

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений ___________________ 

"__" __________ 20__ г. 

 

 

    -------------------------------- 

    <*>   Заполняется  при  наличии  документов,  подтверждающих  стоимость 

подарка. 
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Приложение к Правилам  

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства  

 

 

Форма 

журнала регистрации и учета уведомлений о получении подарка 

 

№ 

п/п 
Дата 

регистраци

и 

Сведения об 

уведомителе 

(ФИО, 

должность) 

Дата и место 

получения 

подарка 

Наименование 

подарка 
Решение, принятое по 

результатам оценки 
Примечание 

1 2 3 4 5 6 7 
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Приложение № 5 

к приказу от «__» _______2024 № ___-ОД 

 

Кодекс этики и служебного поведения работников  

ЛГ МАУДО СШ «Академия спорта» (далее - Кодекс) 

 

1. Общие положения 

 

1. Кодекс представляет собой совокупность общих принципов профессиональной этики и 

основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники ЛГ 

МАУДО СШ «Академия спорта» (далее - Учреждения), независимо от занимаемой ими должности. 

2. Ознакомление с положениями Кодекса граждан, поступающих на работу в Учреждение, 

производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации. 

         3. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения 

работников Учреждения для добросовестного выполнения ими своей профессиональной 

деятельности, обеспечение единой нравственно-нормативной основы поведения работников 

Учреждения, формирование нетерпимого отношения к коррупции. 

        4. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в Учреждении, основанных на 

нормах морали, уважительного отношения к работникам и Учреждению. 

        5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками Учреждения своих 

должностных обязанностей. 

6. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев 

оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. 

7. Каждый работник Учреждения должен следовать положениям Кодекса, а каждый 

гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника Учреждения поведения в 

отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

8. 3а нарушение положений Кодекса директор и работник Учреждения несет моральную 

ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2. Основные понятия 

 

2. В целях настоящего Кодекса используются следующие понятия:  

- работники Учреждения - лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях;  

- личная заинтересованность - возможность получения работником Учреждения в связи с 

исполнением должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том 

числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц; 

- служебная информация - любая, не являющаяся общедоступной и не подлежащая 

разглашению информация, находящаяся в распоряжении работников Учреждения в силу их 

служебных обязанностей, распространение которой может нанести ущерб законным интересам 

Учреждения, клиентов Учреждения, деловых партнеров; 

- конфликт интересов - ситуация, при которой личная (прямая или косвенная) 

заинтересованность работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

должностях обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между 

личной заинтересованностью работника Учреждения, с одной стороны, и правами и законными 

интересами Учреждения, клиентов Учреждения, деловых партнеров Учреждения, способное 

привести к причинению вреда правам и законным интересам Учреждения, клиентов Учреждения, 

деловых партнеров Учреждения; 

- клиент Учреждения - юридическое или физическое лицо, которому Учреждение 

оказываются услуги, производятся работы в процессе осуществления деятельности; 

- деловой партнер - физическое или юридическое лицо, с которым Учреждения 

взаимодействует на основании договора в установленной сфере деятельности. 
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3. Основные принципы профессиональной этики работников Учреждения 

 

    3. Деятельность Учреждения, работников Учреждения основывается на следующих 

принципах профессиональной этики: 

 3.1 Законность: Учреждение, работники Учреждения осуществляют свою деятельность 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством Ханты Мансийского 

автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами, настоящим Кодексом; 

 3.2. Приоритет прав и законных интересов Учреждения, клиентов Учреждения, деловых 

партнеров Учреждения: работники Учреждения исходят из того, что права и законные интересы 

Учреждения, клиентов Учреждения, деловых партнеров Учреждения ставятся выше личной 

заинтересованности работников Учреждения; 

3.3. Профессионализм: Учреждение принимает меры по поддержанию и повышению уровня 

квалификации и профессионализма работников Учреждения, в том числе путем проведения 

профессионального обучения. 

3.4. Работники Учреждения стремятся к повышению своего профессионального уровня; 

3.5. Независимость: работники Учреждения в процессе осуществления деятельности не 

допускают предвзятости и зависимости от третьих лиц, которые могут нанести ущерб правам и 

законным интересам клиентов Учреждения, деловых партнеров учреждения; 

3.6. Добросовестность: работники учреждения обязаны ответственно и справедливо 

относиться друг к другу, к клиентам учреждения, деловым партнерам Учреждения. 

Учреждение обеспечивает все необходимые условия, позволяющие клиенту, а также 

организации, контролирующей его деятельность, получать документы, необходимые для 

осуществления ими деятельности в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации. 

 3.7. Информационная открытость: Учреждение осуществляет раскрытие информации о 

своем правовом статусе, финансовом состоянии, операциях с финансовыми инструментами в 

процессе осуществления деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 3.8 Объективность и справедливое отношение: Учреждение обеспечивает справедливое 

(равное) отношение ко всем клиентам Учреждения и деловым партнерам Учреждения. 

 

4. Основные правила служебного поведения работников Учреждения 

 

    4.1. Работники Учреждения обязаны: 

 4.1.1. Исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения; 

 4.1.2. Исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Учреждения; 

  4.1.3. Осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, данных Учреждением; 

 4.1.4. Соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на служебную 

деятельность решений политических партий, иных общественных объединений; 

 4.1.5. Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных 

обязанностей; 

 4.1.6. Постоянно стремиться к обеспечению эффективного использования ресурсов, 

находящихся в распоряжении; 

 4.1.7. Соблюдать правила делового поведения и общения, проявлять корректность и 

внимательность в обращении с клиентами и деловыми партнерами; 

 4.1.8. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и граждан 

иностранных государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп, способствовать межнациональному и межконфессиональному 

 4.1.9. Защищать и поддерживать человеческое достоинство граждан, учитывать 
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индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения толерантны 

отношений с ними; 

 4.1.10. Соблюдать права клиентов Учреждения, гарантировать им непосредственное 

участие в процессе принятия решений на основе предоставления полной информации, касающейся 

конкретного клиента в конкретной ситуации; 

4.1.11. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективное 

исполнении должностных обязанностей работника Учреждения, а также не допускам конфликтных 

ситуаций, способных дискредитировать их деятельность и способных нанести ущерб репутации 

Учреждения, а также от поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть 

воспринято окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

 4.1.12. Не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 

государственных органов и органов местного самоуправления, Учреждения, должностных лиц 

государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного характера; 

 4.1.13. Соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления, 

служебной информации, воздерживаться от необоснованной публичной критики в адрес друг друга, 

публичных обсуждений действий друг друга, наносящих ущерб и подрывающих, репутацию друг 

друга, а также деловых партнеров учреждения; 

 4.1.44. Уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в 

получении достоверной информации в установленном порядке; 

 4.1.15. Нести персональную ответственность за результаты своей деятельности; 

 4.1.16. Работники Учреждения призваны способствовать своим служебным поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с 

другом; 

 4.1.17. Внешний вид работника Учреждения при исполнении им должностных 

обязанностей, в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия, должен 

выражать уважение к клиентам Учреждения, деловым партнерам Учреждения, соответствовать 

общепринятому деловому (или корпоративному) стилю. Критериями делового стиля являются 

официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

              4.2. В служебном поведении работника не допустимо: 

 4.2.1. Любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

 4.2.2. Грубости, проявления пренебрежительного тона, заносчивость, предвзятые 

замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений, угрозы, оскорбительные 

выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие 

противоправное поведение. 

               4.3. Работник Учреждения, наделенный учредительно-распорядительными полномочиями, 

также обязан: 

 4.3.1. принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

 4.3.2. принимать меры по предупреждению и пресечению коррупции; 

   4.3.3. своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости. 

5. Требования к антикоррупционному поведению работников 

 

               5.1. Работник Учреждения при исполнении им должностных обязанностей не вправе 

допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

               5.2. В установленных законодательством Российской Федерации случаях работник 

Учреждения обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

               5.3. Работнику Учреждения в случаях, установленных законодательством Российской 
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Федерации, запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанное вознаграждения 

от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, услуги, оплату 

развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), указанных случаях подарки, 

полученные работником Учреждения в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и с другими официальными мероприятия признаются собственностью 

Учреждения и передаются работником по акту в порядке, предусмотренном нормативным актом 

Учреждения. 

6. Обращение со служебной информацией 

 

               6.1. Работник Учреждения обязан принимать соответствующие меры по обеспечению 

конфиденциальности информации, ставшей известной ему в связи с исполнением должностных 

обязанностей, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

                6.2. Работник Учреждения вправе обрабатывать и передавать служебную информацию по 

соблюдению действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии 

законодательством Российской Федерации. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


